关于做好2015年专业技术岗位分级聘用工作的通知
各部门、各科室：

根据《东南大学岗位设置与聘用暂行办法》（校通知[2007]170号）、《东南大学专业技术岗位晋升条件》（校发[2013]10号）及《关于开展2015年专业技术岗位分级聘用工作的通知》（校发[2015]210号）的规定，结合医院实际，现就做好2015年专业技术岗位分级聘用工作通知如下。
一、组织机构
1、成立医院专业技术岗位聘用与考核领导小组，负责医院二级及以下专业技术岗位分级申请、材料审核、推荐、聘用与考核工作。

2、领导小组成员由院领导及临床医技科室专家组成。办公室设在人力资源部，负责具体工作。

3、各部门、科室成立聘用与考核工作小组，由总支书记、总支副书记、支部书记和科室负责人等组成，负责本部门、科室人员的聘用与考核工作。

二、岗位指标
2015年岗位分级聘用工作是根据现有专业技术岗位的空缺情况进行增补。经学校核算，医院2015年度空缺岗位及名额分别为：专业技术副高级五级3个、中级八级8个、初级十一级3个。专业技术二、三级岗位数由学校岗位聘用与考核委员会审定。

三、聘用范围
1、医院全体在岗职工（含在编、人事代理、合同制和劳务派遣人员）。

2、职工按照本人实际受聘岗位进行申请。

3、同时具有医院卫生专业技术和教师双职务者，按就高原则，以职务高的岗位和条件聘用。
4、符合《东南大学管理岗位设置与聘用实施细则》文件规定的由学校组织部审定的“双肩挑”管理人员应按2011年选择的岗位进行聘用。

四、聘用条件

    2015年岗位分级聘用是根据现有专业技术岗位的空缺情况进行增补，因此在2014年年度考核合格及以上人员可在原岗位级别聘用或按照《关于东南大学附属中大医院执行大学专业技术岗位分级聘用工作的通知》（2014年 12月17日）中有关评审条件申报晋级。相关岗位分级评审条件详见附件。
五、聘用程序及有关要求
1、职工个人作为申请人，依据分级条件进行岗位申请。

2、各部门、科室聘用与考核工作小组对申报人员进行考核。

3、医院岗位聘用与考核领导小组确定专业技术二、三级岗位推荐名单和专业技术五、八、十一级岗位聘用名单，并上报学校。

4、专业技术二、三级岗位聘用人员由学校岗位聘用与考核委员会评定。

5、申报晋级人员的个人资料及任职时间截止至2015年10月31日。个人资料包括学历学位、著作、论文、奖励、荣誉、承担的项目和科研成果等。
6、本通知经学校审批后执行。执行时间与学校同步。

7、各部门、各科室要认真组织实施，确保专业技术岗位分级聘用工作规范开展。

 东南大学附属中大医院
二〇一五年十一月十六日

附件：

2015年专业技术岗位（相关岗位）分级评审条件

一、正高级二级岗位

按学校评审条件（申报条件及推荐条件）执行。

二、正高级三级岗位
1、申报条件

任现级岗位以来，近5年内，满足以下两个条件：

（1）发表SCI收录论文3篇及以上，均为第一作者或通讯作者（第一作者为其学生）；

（2）主持承担1项及以上国家级项目。

2、推荐条件
（1）担任正高级技术职务10年及以上，取得较高学术成就者。

（2）担任正高技术职务4-9年，博士生导师，符合下列条件之一;硕士生导师，需同时符合下列条件中的二条：

①符合学校正高级三级（4-9年）的推荐条件之一。

②本专业领域有重要的学术影响，任省医学会专科分会副主委及以上职务。

③获得省部级科技进步奖与教学成果奖三等及以上者（本人为第一完成人）。

④主持国家级科研项目或省部级重大或重点项目。

⑤主持临床重大新技术项目，并取得重要成果或有重大影响，在省内推广应用者。

（3）近三年从海内外引进的少数拔尖人才，可以适当放宽推荐条件中正高技术职务的任职年限要求。

三、副高级五级岗位
1、申报条件
 任现级岗位以来，近5年内，满足以下两个条件：

（1）发表SCI收录论文1篇及以上或者EI收录论文2篇，均为第一作者；

（2）主持承担1项及以上省部级项目。

2、推荐条件

（1）担任副高技术职务10年及以上，在临床、教学、科研工作中承担重要岗位职责，在本专业领域具有一定的学术影响。

（2）担任副高技术职务5年及以上，硕士生导师，具有博士学位，符合学校规定的相应推荐条件，或获得市厅级科研奖励（本人为第一负责人）；或入选省部级各类人才工程。

（3）担任副高技术职务不满5年，硕士生导师，具有博士学位，在临床、教学、科研工作中取得突出成就（达到正高三级任一推荐条件者）。

四、中级八级岗位

中级专业技术人员中，取得博士学位，任现职3年及以上，或无博士学位，任职10年及以上者。

五、初级十一级岗位

初级专业技术人员中，取得硕士学位，或非硕士，任职5年及以上者。
