关于二○一六年专业技术职务评聘工作的通知

各科室：

根据学校统一部署，2016年职称评聘工作开始实施。结合医院实际情况，现将有关日程安排和其他具体事项通知如下：

1、 日程安排：

3月15日——3月17日    申报人员按支部报名，缴纳报名费，人力资源部汇总名单；

3月18日               人力资源部上报申报名单至学校；

3月21日——3月23日    个人将申报材料报人力资源部（内容及要求附后）；

3月24日——3月31日     人力资源部审核材料、资格，核对申报名册；安排高级职称申报材料展示；

4月1日——4月14日     相关职能部门审核材料；

4月15日——5月6日     学科组评审；人力资源部整理高级职务推荐人员上报材料并报学校；

5月6日——6月29日     根据人力资源部通知报送中初级人员评聘材料，进行中初级职称考核。
2、 其他事项：

（1） 其他系列申报人员，分别到相应牵头单位报名领表，3月18日报人力资源部审核。

（2） 其他系列人员评审通过后即为取得任职资格，能否聘任上岗，仍按医院相关规定，依据岗位编制定员，按岗考核聘任。因无岗或其他原因不能聘任者不兑现待遇。

（3） 其他有关事宜由人力资源部请示学校人事处解释，并由医院资格评审与聘任委员会研究决定。

（4） 评审费标准：申报高级职务300元/人，申报中、初级职务100元/人。

东南大学附属中大医院

二○一六年三月十五日
材料报送要求
1、报送材料要求：真实、准确、规范、齐全。 

2、报送材料种类：(c-i为原件及复印件各一份按序排列,其中a、b可在医院内网，医院外网或东南大学外网-人事处师资科资料下载-下载)

a、《2016年东南大学晋升（      ）职务基本情况调查表》（申报高、中级职称人员填写，含电子版及A3纸正反面打印文档各一份）。 

b、《专业技术资格评审申报表》 （所有申报职称人员填写，一份，A4纸正反面打印装订）。 

c、现任专业技术职务任职资格证书（申报高级职务者）。  

d、专业技术职务外语、计算机考试合格证书或免试证明。 

e、学历和学位证书。 

f、任现职以来公开发表的正式论文、论著、译著及相关收录检索证明（CSCD、SCI）。附：丁家桥校区图书馆检索说明一份。
g、任现职以来奖励证书和荣誉证书。 

h、任现职以来研究项目的申请书（或合同书等申请材料）、结题报告或项目鉴定证明材料（申报高级职务者,请按项目排列）。 

i、任现职以来授权的发明专利。
流程说明
医院召集支部书记开会动员布置，分发《通知》、材料报送要求、流程说明、申报人员花名册空表（分卫生系列和教学系列两种）

人力资源部将相关通知及卫生系列职称申报人员所用表格公布在医院内网及医院外网（网址：www.njzdyy.com 路径：首页—院务公开—下载专区）中供职工阅览下载；教学系列及其他系列职称申报人员所用表格个人至东南大学外网下载（路径：首页—院系部门—行政机构—人事处师资科资料下载）。（今年的表格样式与去年有所改动，必须使用今年的新版本）
支部书记布置工作，申报人员17日下午5点前至所在支部书记处报名登记并缴纳报名费（申报高级职称：300元/人，申报中初级职称：100元/人）

支部书记报送所有人员（申报高、中、初）花名册及费用，其中卫生系列、其他系列（如教育管理、财会、工程等）报送至医院人力资源部（17日前），教学系列报送至医学院毕翔老师处（17日前）

个人按照要求提交材料：申报卫生系列高级职称人员提交职称申报材料（23日前）及临床考核材料（25日前）至医院人力资源部，所有教学系列职称申报人员提交职称申报材料至医学院毕翔老师处（23日前），所有其他系列职称申报人员提交职称申报材料至医院人力资源部（23日前）

